ADATVEDELMI SZABALYZAT

POTFEK Gépjarmiivezet6-képzé Betéti Tarsasag

5310 Kisujszallas, Hatér utca 27.




ADATVEDELMI SZABALYZAT
ES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

I. Bevezeto

1) Jelen adatvédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a POTFEK Gépjarmiivezetd-képzé Betéti
Tarsasag (Székhelye: 5310 Kisujszallas, Hatar utca 27., ad6szama: 26039185-1-16, statisztikai
szamjele: 26039185-8553-117-16, cégjegyzékszama: Cg. 16-06-002619, képviseli: Pardi Sandor
ligyvezeto, a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld) adatkezelésével 0sszefliggd tevékenységek
belsé szabalyzata. Célja, hogy rogzitse az adatkezelési célokat, tevékenységet és a cég adatkezelési
politikajat annak érdekében, hogy azok maradéktalanul megfeleljenek a hatalyos Eurdpai Unids és
hazai jogszabalyoknak, rendeleteknek. Az Adatkezel0 jelen szabalyzatot magéra nézve kotelezének
ismeri el.

2) Az adatkezelési szabalyzat kialakitdsakor a Tarsasag a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlédsérdl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. éaprilis 27.) (ltalanos adatvédelmi rendelet,
tovabbiakban: GDPR) altalanos szabdlyait, valamint az informé&cids dnrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseit
veszi kulonos tekintettel figyelembe.

3) A Szabalyzat hatdlya a természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki. A GDPR (14.) pontja alapjan alapvetden nem terjed ki jelen Szabalyzat a jogi
személyekre, illetve olyan vallalkozasokra, amelyet jogi személyek hoztak létre, beleértve a jogi
személy nevét, formajat és elérhetdségre vonatkozo adatait. Az egyéni vallalkozot, egyéni céget,
egyszemélyes gazdasagi tarsasagot, dstermel6t, foldmivest természetes személynek kell tekinteni.

4) A Tarsasag adatkezelésének jogalapjat fészabaly szerint az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan hatarozza meg a kdvetkezOk szerint: ,, az adatkezeld térvényben meghatarozott feladatainak
ellatdsahoz feltétlenul sziikséges és az érintett a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten
hozzajarul.”

5) A Térsasag a jelen Szabalyzat megalkotasaval és kozzétetelével tajékoztatja a vele szerzdéses
jogviszonyban all6 érintetteket és munkaviszonyt létesitett munkavallaldit (a tovéabbiakban:
Munkavallalok) a személyes adataik kezelésérdl a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. § (2) bekezdésének megfelelden, felhivva a figyelmet arra, hogy
a Munkavallalok fennédlld6 munkaviszonyara tekintettel a Munkéltaté — annak érdekében, hogy a
munkaviszonyb6l  szarmazd  kotelezettségeit  megfeleléen  teljesitse — az  egyes
munkaszerzddésekben megjelolt személyes adatokat kezeli.

I1. Adatkezelo

6) A jelen Szabalyzat alkalmazasakor és a Tarsasag adatvédelemmel és adatkezeléssel Osszefiiggd
tigyeiben adatkezeldnek a Tarsasag mindsiil, akinek nevében a kovetkezd személy jar el tényleges
Adatkezeloként:

Neve: Pardi Sandor ligyvezetd

szuletési csaladi és utonév: Pardi Sandor

anyja sziletési csaladi és utoneve: Zsadanyi Maria,
lakcim: 5310 Kisujszallas, Hatar utca 27.

7) Adatvédelmi tisztvisel6t a Tarsasdg nem alkalmaz, foglalkoztatasara torvény nem kotelezi az
Adatkezel6t.

I11. Alapfogalmak

8) Jelen Szabélyzat értelmében:
- érintett: barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy,



- azonosithatd természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
maodon, kuléndsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato,

- személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio,

- kalonleges adat: a személyes adatok kildnleges kategoriaiba tartozo6 minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes
adatok,

- hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapuld
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlendl
kifejez6 mas magatartéds utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok
kezeléséhez,

- adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gytjtese, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
dsszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése,

- adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara tortén6 hozzaférhetové tétele,

- adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasa tobbé nem
lehetséges,

- adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabdl
torténd megjeldlése utjan,

- adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

- adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési miiveletek 0sszessége;

- adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kdzott és feltételekkel - az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan szemelyes adatokat kezel.

- harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére irdnyuld miiveleteket végeznek,

- kozérdekbsl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozo minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozataldt, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

1V. Adatfeldolgozok

9) A Tarsasag IT szolgaltatéja:

- a Tarsasag honlappal rendelkezik, adatot azonban azon keresztil nem kezel.

10) A Tarsasag konyvelGje: a Tarsasag az ado és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konywvviteli
szolgaltatoi szerzddéssel kiilsd szolgaltatdt vesz igénybe, aki kezeli a szerzOdéses vagy kifizetdi
kapcsolatban 1évé természetes személyek személyes adatait is, az add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése érdekében.

- neve: Illés L&szIo

- cime: 5310 Kisujszallas, Lakatos utca 4/A.
- nyilvantartasi szam: 20399286

- adoszdm: 60336921-1-36

- képviseli: Illés LaszIo


https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100112.TV?tkertip=4&tsearch=k%c3%b6z%c3%a9rdekb%c5%91l*&page_to=-1#ws4
https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100112.TV?tkertip=4&tsearch=k%c3%b6z%c3%a9rdekb%c5%91l*&page_to=-1#ws5

- telefonszdm: 06/59-322-053

11) Postai szolgaltatas: Adatkezelé f6szabalyként a Magyar Posta Zrt. szolgaltatasit veszi igénybe
levelei hivatalos kézbesitésekor. A Magyar Posta adatot nem kap Adatfeldolgozo6tdl, sem
Adatkezel6tol, azokat megcimezve adja le a Magyar Posta részére. Futarszolgaltatot nem vesz
igénybe.

12) Vagyonvédelem: A Tarsasag kiils6 vagyonvédelmi szolgaltatast biztositd szervezettel vagy
személlyel nem all szerzédéses kapcsolatban

V. Koziti jarmiivezetdi képzéshez sziikséges adatok kezelése

13) A Tarsasag fotevékenységét képezo gépjarmiivezetd-oktatasi tevekenység ellatasahoz szilkseges
feladatok és szerzOdéses jogviszony alatt a Tarsasag a kovetkezd adatok kezelését végezheti:
- név
- sziletési név,
- sziletési helye és ideje,
- anyjaneve,
- lakcime, értesitési cime
- allampolgarsaga,
- telefonszam,
- e-mail cim,
- személyi azonositd okmanyok adatai,
- jarmuvezetdi igazolvany adatai,
- vezetdi engedély adatai,
- nyilatkozat alapfoku iskolai végzettségrol,
- felmentést igazolé okmany adatai,
- egészséglgyi alkalmassaganak adatai,
- jarmivezetéstol eltiltasdnak adatai,
- okmanyai visszavonasanak adatai,
- utanképzési kotelezettségére vonatkozé adatai,
- vezetési jartassag igazolasara vonatkozo adatai,
- tanfolyammentes vizsgara kotelezésének adatai,
- kényszergydgyitas vagy kényszergyogykezelés ténye,
- soron kivili egészsegi alkalmassag igazolas adatai,
- rendkivili palyaalkalmassagi vizsgalatanak adatai,

14) A 13) pont szerinti adatokat a Tarsasag a szerz6dés teljesitése érdekében, a kozati jarmiivezetok
és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének és vizsgaztatasanak részletes szabalyair6l sz616
24/2005. (1V. 21.) GKM rendelet alapjan kezeli és tartja nyilvan.

15) A 16. életéviiket be nem toltott szerzodéses partnerek (tanuldk) vonatkozasaban a Tarsasag a sziil6i
felligyeleti jog gyakorldjanak azonositasa érdekeben kezeli és nyilvantartja a térvényes képviseld
nevét, telefonszamat és e-mail cimét.

16) Ajelen V. fejezethez kapcsolodo adatkezelési hozzajaruld nyilatkozatot a Szabalyzat 1. melléklete
tartalmazza.

V1. Munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyozas

17) A Tarsasadg a munkavallalo személyes adatait abbdl a célbol kezeli, hogy a munkaviszonybol,
illetve a kiilonb6z6 kozteherviselést szabalyozo jogszabalyokbol adodo kotelezettségeinek eleget
tegyen. A Munkavallalok személyes adatait a munkaviszony id6étartama alatt, illetve a
kozteherviselésre vonatkozo jogszabalyok altal eldirt idotartam alatt kezeli. Ezen adatok korének
kezelését az Infotv. 5. § (1) a) pontja irja elo.

18) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a munkaviszony létesitésé¢hez,
fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositdsahoz szlikségesek
¢s a munkavallalo személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.
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19) Munkaviszony létesitésekor, teljesitésekor vagy megsziinésekor a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan kezeli a munkavallal6 adatait, melyek az alabbiak lehetnek:
- név
- szlletési nev,
- sziletési helye és ideje,
- anyjaneve,
- lakcime,
- allampolgérsaga,
- adodazonosito jele,
- TAJszéma,
- telefonszam,
- e-mail cim,
- személyi igazolvany szama,
- lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szdma,
- bankszamlaszama,
- munkakor,
- iskolai végzettségét, szakképzettségét igazol6 okmany masolata,
- munkaba I1épésének kezdo és befejezd iddpontja,
- munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatasaival kapcsolatos adatok,
- amunkaviszony megsziinésének modja, indokai,
- magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezese, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,
- munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatai.
20) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak az Mt-ben
meghatarozott jog, vagy kotelezettseg teljesitése céljabdl kezel.
21) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltat6 vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi. A Téarsasag tulajdonosai részére
csak a vezetd allasu munkavallalok személyes adatai tovabbithatok.

22) A Munkaltat6 a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 2. szamu melléklete
szerinti ,,Munkaszerzddési kikotés” alairasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogokrdl, a titoktartasi kotelezettségérol.

23) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

24) Az érintettel az 2. és 3. melléklet szerinti nyilatkozat alairasaval az adatkezelés megkezdése el6tt
kozolni kell, hogy az adatkezelés az Mt-n és a munkaltat6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapul,
és be kell szerezni hozzajaruldsat az adatok kezeléséhez.

25) Alkalmassagi vizsgélat:

Egészsegugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot a Tarsasag kizarolag a cél elérésehez
szlikséges mértékig kezel. A Tarsasag az egészségugyi alkalmassag elddntése céljabol évente egy
alkalommal kildi a munkavallalét orvosi alkalmassagi, munkaegészségugyi vizsgalatra. A Tarsasag
csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendd dolgozo alkalmatlansagarol szold dontéssel kapcsolatos
dokumentumot kezel. Amennyiben a munkaviszony a jelentkezd személy egészségiigyi
alkalmatlansaga miatt meghidsul, a Tarsasag az érintett adatait késedelem nélkul torli.

Munkara alkalmas allapot vizsgalata

A Térsasag altal kezelt ingatlanok teriiletén a munkavallalé csak biztonsagos munkavégzesre alkalmas

allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitdsok és eldirasok betartdsaval tartozkodhat és

végezhet munkat. A munkavallal6 kételes a munkatarsaival egytittmitkodni, és munkajat gy végezni,

hogy az méasok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag altal kezelt ingatlanok teljes tertletén tilos a munkavallaloknak alkoholos befolyasoltsag,

vagy egyeb tudatmodositd szer hatasa alatt tartozkodniuk. Mivel ezen tudatmodosito szerek hatdsa alatt
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amunkaképesség nem biztosithato, az Mt., valamint a munkavédelemrdl szo16 1993.évi XCIIL. térvény
alapjan a munkaltato koteles meggy6z6dni rola, hogy a munkavallalok betartjak-e az alkoholfogyasztas
tilalmaval kapcsolatos szabdlyokat. A munkaltato ellendrzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltosag
megsértésével.

26) A felvételre jelentkez6 munkavallaloktol az alabbi adatokat tarolja a Tarsasag: a természetes
személy neve, sziiletési ideje, hely, anyja neve, lakcime, elektronikus elérhetdsége ¢és
telefonszama, végzettsége, fénykép. (6néletrajz forméajaban)

27) A felvételre jelentkezé munkavallalok esetében a személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés,
palyazat elbiralasa, a kivalasztottal munkaszerzddés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrol, ha
a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra. Az adatkezelés jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

28) A felvételre jelentkezOk adatait a jelentkezések lezarulasat és dontést kovetden tordlni sziikséges,
valamint a beadott anyagokat meg kell semmisiteni, a kivalasztott munkavallal6 adatain kivil. A
munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és dnkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal Osszhangban allé adatkezelési
célja elérése érdekében szilkség van. E hozzijarulést a felvételi eljaréds lezarasat kovetéen kell
kérni a jelentkezOktol.

VI1. Kameréas megfigyelés

29) A Tarsasag székhelyén az lgyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet, testi épség,
személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehetévé, ez alapjan személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a kamera régzit.

30) A Tarsasag nem ilizemeltet elektronikus megfigyeldrendszert a szerz6do partnerek, érdeklédok és
munkavéllaloinak megfigyelése celjabol, és nem célja a teriiletre belép6 személyek viselkedésének
befolyasoléasa. igy nem talalhaté kamerarendszer az illemhelyen, 61tozékben, és kozteriileten. Az
uzemeltetett kamerarendszer hangot nem rogzit.

31) A kezelt adatok kore: A Térsasag teriiletére belép6 személyek kamerarendszeren latszodo
arcképmasa, ¢és egyéb a megfigyeldrendszer altal rogzitett felvételekbdl levonhato
kovetkeztetések.

32) Az adatkezeles jogalapja vendégek esetében az érintett személy dnkéntes hozzajarulésa a teriiletre
torténd belépéssel.

33) Az adatkezelés idtartama 14 nap, ezt kovetden az adatok automatikusan torlédnek.

34) A Térsasag a kozponti munkavégzés helyén 2 db automatikus kamerat tizemeltet, amelyeknek az
elhelyezkedését piktogram jel6li a munkaterileten.

35) A Tarsasag a 4. melléklet szerinti tajékoztatd jol lathatd helyen torténd kifiiggesztésével
tajékoztatja a kamerarendszer miikodésérdl az érintetteket.

VI1II. Szerzédésekhez kapcsolodo adatkezelések

36) A Tarsasag a vele szerzOdéses kapcsolatba keriilé érintett személyes adatait a szerzddés
teljesitéséhez sziikséges mértékben és a gépjarmiivezetd-képzésre iranyadd vonatkozd hatélyos
jogszabalyok alapjan kezeli. A Tarsasag szolgaltatasat igénybe vevé érintett a Szabalyzat 5.
melléklete szerinti nyilatkozattal jarul hozza személyes adatai kezeléséhez.

37) Szerz6d6 partnerek, beszallitok adatkezelése: A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a
szerz0dés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa és a szamlazasi
tevékenység céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzodott természetes személy nevét,
szlletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adoazonositd jelét, adészamat, TAJ szamat,
allampolgarsagat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat,
lakcimét, lakcimet igazold hatdségi igazolvany szamaét, iskolai végzettsegét, szakképzettségét
igazold okmany maésolatat, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszdmlaszamat, vevGszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok,
szallitok listaja, torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az
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38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételehez
szlikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasadg konyvelési, ad6zasi feladatokat ellatd
munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tiroldsdnak idOtartama: a szerzddés
megsziinését kdvetd 5 év.

Jogi személy tligyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi adatainak
kezelése: szerz0dés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzodési kedvezmény nytjtasa céljabol
kezeli a vele vevoként, szallitoként szerz6dott jogi személyek, tarsasagok képviseldjeként a
természetes személy nevét, lakcimét, ad6azonosito jelét, adoszamat, a jogi személy: székhely,
telephely cimet, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat, cégjegyzékszamat, addszamat. A jogi
személyek, tarsasagok a szerzddés megkotésével hozzdjarulnak adataik kezeléséhez. Az adatok
tarolasanak idGtartama, az lizleti kapcsolat ideje alatt, majd azt kdvetd 5 évig.

IX. Jogi kotelezettségeken alapulé adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli az ugyfélként vele megallapodasba
1€pd természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

A Térsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén, torvényben el6irt addo  és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij iigyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl, a tovabbiakban:
Art)) 7. § 31. pont szerint) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.8-a hatarozza meg. A
kezelt adatok az altalanos forgalmi adorol sz6l6 2017. évi CXXVII. torvény 169. §, és 202.8-a
alapjan kiilondsen: adoszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény
167.8-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése,
az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezett6l fliggden
az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain €s a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtakon a befizetd aldirasa, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. térvény
alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Ostermel6i igazolvany szama, addazonosité jel.

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megeldzése és megakadalyozasa céljabol kezelheti iigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosds ¢és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasarol sz6l6 2017. évi LIII. térvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes
személy a) csaladi és utonevét, b) szuletési csaladi és utdnevét, c) allampolgéarsagat, d) szlletési
helyét, idejét, e) anyja sziletési nevét, f)lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét,
g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanya szamat, a
bemutatott okiratok masolatat. (7.8).

A fenti adatokat a Tarsasag 8 évig 6rzi meg.

X. Adatbiztonsag

A Térsasag valamennyi célu és jogalapl adatkezelése vonatkozésdban a személyes adatok
biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatasahoz
szlikségesek.

Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzéférés ellen.

A Tarsasag az informatikai rendszereit aktiv virusvédelemmel ¢€s tlizfallal latja el. Adatfeldolgozo
a nyilvantartasait belsd jelszoval és lapvédelemmel latja el. Automatikus adatfeldolgozas,
statisztikai feldolgozds nem torténik az adatokbol. Az adatdlloményok helyreallitdsanak
lehetdségét biztositd intézkedésekrol, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrdl és a masolatok
elkiilonitett, biztonsagos kezelésérdl is gondoskodik.



46) A munkavallalok, és egyeb, az Adatkezel6 érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt, vagy
birtokukban 1évd, személyes adatokat is tartalmazo adathordozokat, fiiggetleniil az adatok
rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsdgosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzéaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sértilés ellen.

47) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes ligyintézOk
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

XI. Adatkezelési tevékenység

48) A Tarsasag adatokat az alabbi tevékenységek korében tovabbit:
TEAOR 6920 - Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység
49) A megbizott Adatfeldolgozo kotelezettségei:

- Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozoé tevékenysége soran kizarolag az Adatkezel6 irasbeli utasitasa
alapjan jar el.

- Titoktartas: Adatfeldolgozora titoktartasi kdtelezettség vonatkozik.

- Adatbiztonsag: a kezelt adatokhoz kizérdlag a Tarsasadg, munkavallaléi valamint jogszabalyon
alapul6 adatfeldolgozok (konyveld, gyamhivatal, ingatlannyilvantartasi-hivatal, 6nkormanyzat,
birdsag, kozjegyzok, korméanyhivatalok, és egyéb hatdsagi szervek) férhetnek hozza, és résziikre
jogszabalyi hivatkozas alapjan keriilnek atadasra.

XI1. Adatvédelmi incidensek kezelése

50) Az adatvédelmi incidens fogalma: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok veletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéseét,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

51) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, tgyféllistak illetéktelen mésolasa, tovabbitasa, szerver elleni tAmadasok,
téves elektronikus tovabbitas.

52) Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa: a vonatkozo jogi elbirasok betartasa a Tarsasag
vezetdjének feladata.

53) A szerz6déses partnerek és munkavallalok kotelesek jelenteni a Tarsasagnak, a munkaltatoi jogok
gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utal6 eseményt észlelnek.

54) Adatvédelmi incidens bejelenthetd e-mail cimen, telefonon vagy személyesen szobeli
eléterjesztéssel.

55) A Tarsasag az adatvedelmi incidenst annak bejelentését kovetden haladéktalanul megvizsgalja.
Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

- az incidens val6sagat, vagy téves riasztasat,

- azincidens bekdvetkezésének iddpontjat és helyét,

- azincidens leirasat, korilményeit, hatasait,

- az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

- a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

- az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,

- akar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

56) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az erintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamasztd
bizonyitékok begyljtésér6l ¢és megbrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat és a jogszerti miikddés visszaallitasat.

57) Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa: az incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, mely
tartalmazza:
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az érintett személyes adatok korét,

az adatvedelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens id6pontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozoé adatokat 5 évig meg kell Grizni.
58) Az adatvédelmi incidensrdl az Adatkezeld tajékoztatast ad.

XI11. Tajékoztatas az érintett jogairdl

59) Elézetes tajékozodashoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd

tényekrdl és informdaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézéen tdjékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk). Ez esetben a Tarsasag az uggyel kapcsolatos felvilagositast ad, valamint
jogos érdek érvényesitése esetében azon jogszabalyokrol is, melyek miatt az érintett személyes
adatait kezeli. T4jékoztatast ad a kezelt adatok korérdl, azok megdrzésérdl, illetve harmadik félnek
torténd kiadasarol. A személyes adatokrol masolatot készit, papir alapon, valamint szkennelt
formaban. Az érintettdl a hozzajarulo nyilatkozatot beszerzi adatai kezeléséhez.

60) Az érintett hozzaférési joga. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon

arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezé informaciokhoz

hozzéaferést kapjon:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategodriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kdzoltek vagy kdzolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettd] gytijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd informécio.

61) A torléshez valo jog (..az elfeledtetéshez vald jog™): Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az
Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan

késedelem nélkul torolje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyljtotték vagy mas
maddon kezelték;

az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsObbséget €lvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez térdlni kell,

a személyes adatok gytiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

A torléshez val6 jog nem alkalmazhat6 az alabbi esetekben:

a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl kerul sor adatkezelésre,
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- Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségligy teriiletét érintd kdzérdek alapjan,

- aRendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdek archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai ceélbdl, amennyiben az emlitett jog
valoszintisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan vesz€lyeztetné ezt az adatkezelést,

- jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges adatkezelés
esetén.

62) Az adatkezelés korlatozdsahoz valé jog: Ha az adatkezelés jogellenes, torlés helyett, ha a
személyes adatok nem pontosak, ha az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabol, azonban az érintett jogi igények eldterjesztését, jogi segitségnyljtast kér,
vagy ha a Rendelet 21. cikke alapjan tiltakozott az adatkezelés ellen, a vizsgalat idGtartamara,
kérheti az Adatkezel6t6l az adatfelhasznalas korlatozasat.

63) Az adathordozhatdsaghoz valé jog: érintett jogosult arra, hogy a réla nyilvantartott adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezeld.

64) Panasztételhez valo jog: Az egyéb kozigazgatési vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkdil,
minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal — kilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti—, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megserti e rendeletet.

65) A felligyeleti hatdsdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog: Az egyéb
kdzigazgatasi vagy nem bir6sagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

- az adatkezelés automatikus és

- haaz adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzodésen
alapul.

66) A tiltakozashoz val6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon szemelyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Adatkezel6 nem végez
profilalkotast.
Korlatozasok: Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1évo
rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatélyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok ¢€s szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
védelméhez sziikséges és aranyos intézkedest egy demokratikus tarsadalomban:

- nemzetbiztonsag;

- honvédelem;

- kozbiztonséag;

- biincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatésa, illetve
biintetdjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

- az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitiizései, kiilondsen az
Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzugyi érdeke, beleértve a monetéris,

a koltsegvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészsegligyet es a szocialis biztonsagot;

- abirdi fuggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

- aszabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa, felderitése
és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

- aza)-e) és ag) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;
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- az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak vedelme;
- polgari jogi kovetelések érvényesitése.

68) Az adatkezelési incidensekrdl vald tajékoztatas: ha az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar
az érintett jogaira tekintettel, akkor arr6l Adatkezeld haladéktalanul értesiti az érintettet. A
tajékoztatasnak jol olvashatonak, vilagosnak és kozérthetonek kell lennie és tartalmaznia kell a
Rendelet 33. cikk (3) bekezdes b)-d) pontjaiban foglaltakat. Nem kell tajékoztatni az érintetteket,
ha Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, ha
Adatkezel6 olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és
szabadségaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valosziniisithetéen nem valosul meg,
valamint ha a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségesse.

69) Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald jog:
A rendelkezésre all6 kbzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatait
a Rendelet az Infotv. ¢s jelen Szabalyzat nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették. Az
adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6
tevékenységi helye szerinti illetékes hatosaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithato
az ¢érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga elott is, kivéve, ha az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljaré kozhatalmi szerve.

70) Intézkedések: az Adatkezeld az érintettdl beérkezett kérelmek Ugyében lehet6ség szerint
indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kozlés vagy kérelem atvételétdl szamitott 30 napon
beliil tdjékoztatja az érintettet a megtett intézkedésekrol. Sziikséges esetén, amennyiben a kérelem
érdekében tett intézkedések ezt indokoljak, ezen hataridé 60 nappal meghosszabbithatd, melyrdl
Adatkezeld tajékoztatast nyujt.

71) Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairol szo6lo
tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlédo jellege miatt — talzo, az Adatkezeld, figyelemmel a
kért informaci0 vagy tajékoztatds nyljtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard
adminisztrativ koltségekre:

- a) 10.000,-Ft 6sszegt dijat szamithat fel, vagy
- b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlz6 jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

XI1V. Zaré rendelkezések

72) Céges mobiltelefont a Téarsasag képviseletére jogosult mindenkori tigyvezeték jogosultak
hasznalni.

73) Beléptetérendszert a Tarsasag nem tizemeltet.

74) Céges gépjarmiihasznalat a kovetkezOk szerint torténik a Tarsasagnal: jogosult Pardi Sandor.

75) A jelen Szabalyzat elfogadasara és modositasara a Tarsasag vezeto tisztségviseldje jogosult.

76) A Szabalyzatot meg kell ismertetni a munkavallalokkal, a munkavallaléi szerzodésnek
tartalmaznia kell a kitanitasra vonatkozo zaradekot.

77) Lehetéséget kell biztositani arra, hogy a Szabalyzatot az érintettek megismerhessék, igy jelen
Szabalyzat az Adatkezelé székhelyén papir alapti formatumban megtalalhato és a Tarsasag
ugyfelek részére is nyitva allo helyiségében Kifliggesztésre kertl.

Kisujszallas, 2018. szeptember 1.
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Pardi Sandor
ligyvezet6
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POTFEK Gépjarmiivezet-képzo Betéti Tarsasag
Adatkezelési szabalyzatanak
mellékletei
Adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozat (oktatasi)
Munkaszerzodési kikotés
Adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozat (munkavallaléi)

Tajékoztatas kameras megtigyeld rendszerrdl

Adatkezeléshez hozzajarulo nyilatkozat (szerz6d6 partner)
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Adatvédelmi szabalyzat 1. melléklete

POTFEK Gépjarmiivezet-képzo Betéti Tarsasag

HOZZAJARULASI NYILATKOZAT

Y (3] 1 o] 1 A TN
(SzUletési CSaAlAdl €S ULONEV: ... ...t e e e

anyja sziletési cSaladi €S UtONEVE: ......eieii it
LA TN, L. ), mint képzést
igénybe vevi/képzést igénybe vevo torvényes képviseldje a kovetkezd nyilatkozatot teszem:

Mint képzést igénybe vevo/képzést igénybe vevo torvényes képviseldje kijelentem, hogy a képzeést
nyujté Tarsasdg adatkezelési szabalyzatdt megismertem és az abban foglaltakat magamra nézve
kotelezének ismerem el, erre tekintettel hozzajarulok a kovetkez6 személyes adataim Tarsasag altal a
jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések maradéktalan betartasa melletti kezeléséhez:

- név

- szlletési név,

- sziletési hely és ido,

- anyjaneve,

- lakcim, értesitési cim,

- TAJszam,

- addazonosito jel,

- allampolgéarsag,

- telefonszam,

- e-mail cim,

- személyi azonositdé okméanyok adatai,

- jarmiivezetoi igazolvany adatai,

- vezetdi engedély adatai,

- nyilatkozat alapfoku iskolai végzettségrol,

- felmentést igazold okmény adatai,

- egeészsegugyi alkalmassaganak adatai,

- jarmuvezetéstdl eltiltasanak adatai,

- okmanyai visszavonasanak adatai,

- utanképzeési kotelezettségére vonatkozo adatai,

- vezetési jartassag igazolasara vonatkozo adatai,

- tanfolyammentes vizsgara kotelezésének adatai,

- kényszergydgyitas vagy kényszergyogykezelés ténye,

- soron Kivili egészségi alkalmassag igazolas adatai,

- rendkivuli palyaalkalmassagi vizsgélatanak adatai,

képzést igénybe vevo/
képzést igénybe vevé torvényes képviseloje
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Adatvédelmi szabalyzat 2. melléklete

POTFEK Gépjarmiivezet-képzo Betéti Tarsasag
Munkaltato

MUNKASZERZ,(")II)E§I KIKOTES AZ ADATI,(EZELESI SZABALS{ZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI

KOTELEZETTSEGROL
PN (1] 11 o] i AR PPN (sziiletési csaladi és utonév: ................ceeeeenns ; szlletési hely és id6:
.............................. ; anyja sziletési csaladi és utoneve: ............................;  lakcim:

................................................................... ;), mint munkavallal6 a kdvetkezo nyilatkozatot teszem:

1. Mint munkavallalo kijelentem, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismertem és az
abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek ismerem el, kiilonos tekintettel a személyes adatok
kezelésére, valamint a kezelt adatok korere vonatkozé rendelkezéseket.

2. A munkavégzesem sorén a személyes adatok kezelésére kdteles vagyok alkalmazni és érvényesiteni
az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmaz6 lényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdovetkezményeket von maga utan.

4. A kotelezettséget vallalok arra, hogy a munkaltatonal végzett munkadm sorén tudomésomra jutott
személyes adatokat Kkizardlag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezelem és tovabbitom, méas
célra nem hasznédlom, azokat illetéktelen személlyel nem kdzloém, és reszére nem adom at, a személyes
adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.
A tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség a munkaviszony vagy munkavégzésre
irdnyulo egyéb jogviszony fennallasat kovetden is terhel. A tudomasul veszem, hogy a titoktartasi
kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd kotelezettség Iényeges megsértésének mindsiil,
amelyre a munkaltat6 munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

Jelen nyilatkozat alairdsaval kotelezettséget vallalok a fennalld szerz6déses jogviszonyom soran
veszem, hogy az {izleti titok meg6rzésével kapcsolatos szabalyok szandékos, vagy sulyosan gondatlan
megszegeése, az lizleti titok védelme alatt all6 munkaltatd altal torténd szankcionalast vonhat maga
utan.

Az lzleti titok fogalma alatt az iizleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. térvény 1. § (1
bekezdésében meghatarozott fogalmat értik a felek:

,, Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy elemeinek Gsszességeként
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo személyek szamara nem kénnyen
hozzaférhets -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol
keszllt Osszeallitas, amelynek a titokban tartdsa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben
altalaban elvarhato magatartast tanusitja.”

a munkavallal6 alairasa
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Adatvédelmi szabalyzat 3. melléklete

POTFEK Gépjarmiivezet-képzo Betéti Tarsasag
Munkaltato

HOZZAJARULASI NYILATKOZAT

PN (1] 1110 | SO (sziiletési csaladi és UtONEV: .........c.oeevveninnnnns ; sziiletési hely és
1dO: o ; anyja sziiletési csalddi és utdneve: .................ooiiiini ; lakeim:
................................................................... ;), mint munkavallalo a  kovetkezd
nyilatkozatot teszem:

Mint munkavallalé kijelentem, hogy a munkaltato adatkezelési szabalyzatat megismertem és az abban
foglaltakat magamra nézve kotelezOnek ismerem el, erre tekintettel hozzajarulok a kovetkezd
személyes adataim munkaltatd altal a jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések maradéktalan
betartasa melletti kezeléséhez:

- név

- szlletési név,

- sziiletési ideje,

- anyjaneve,

- lakcime,

- allampolgérsaga,

- adodazonosito jele,

- TAJszéma,

- telefonszam,

- e-mail cim,

- személyi igazolvany szama,

- lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szdma,

- bankszamlaszama,

- munkakor,

- iskolai végzettségét, szakképzettségét igazol6 okmany masolata,

- munkaba lépésének kezdo és befejezd iddpontja,

- munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatasaival kapcsolatos adatok,

- amunkaviszony megsziinésének modja, indokai,

- magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar

megnevezese, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,
- munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatai.

a munkavallal6 alairasa

17



Adatvédelmi szabalyzat 4. melléklete

POTFEK Gépjarmiivezet-képzo Betéti Tarsasag

, TAJEKOZTATO o
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt szerz6d6 Parnerink, Munkavallalonk, Latogatonk!

Tajékoztatom, hogy cégunk az e tablaval jelzett helyiségben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az tzleti titok vedelme ¢s vagyonvedelem céljabol elektronikus megfigyelrendszert
alkalmaz, amely képrogzitést és tarolast is lehetové tesz. A kamera rogziti az On magatartasat is.

Ezen adatkezeléslink jogalapja az On 6nkéntes hozzajarulasa. Amennyiben On a megfigyelt teriiletre
e tjékoztatas mellett vagy ellenére bemegy, ezzel hozzajarulasa megadottnak tekintendd a képfelvétel
készitéshez. Kérjik ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel tarolasanak helye: cégiink székhelye.

A tarolas id6tartama: 14 nap, amelyet kovetden a felvett adatok automatikusan torlédnek.
A rendszert alkalmaz6 (lizemeltet6) személye: Pardi Sandor tigyvezetd

Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezetd, helyettese, kezeldszemélyzet.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. toérvény tartalmazza. Ez alapjan a térvényben irt
feltételekkel ezen adatkezelésiinkrdl tajékoztatast, adathelyesbitést, torlés, zarolas kérhet, tiltakozhat
a személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat, kartéritést és
sérelemdijat kdvetelhet. Tovabbi részleteket illetden kérjiik olvassa el a torvényt, amely megtalalhato

itt: www.njt.hu
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Adatvédelmi szabalyzat 5. melléklete

POTFEK Gépjarmiivezetd-képzo Betéti Tarsasag

HOZZAJARULASI NYILATKOZAT

PN (1] 1110 | SO (sziiletési csaladi és UtONEV: .........c.oeevveninnnnns ; sziiletési hely és
1dO: o ; anyja sziiletési csaladi és utdoneve: ................coeeiiiennnn ; lakeim:
................................................................... ;), mint a Tarsasaggal szerzddést kotd partner
a kovetkez6 nyilatkozatot teszem:

Mint szerz6dé személy kijelentem, hogy a POTFEK Gépjarmiivezets-képzé Betéti Tarsasag
adatkezelési szabalyzatat megismertem ¢és az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek ismerem
el, erre tekintettel hozzajarulok a Szabalyzatban részletesen meghatarozott szemelyes adataim tarsasag
altal a jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések maradéktalan betartasa melletti kezeléséhez

szerz6d6 személy alairdsa
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